Institutul de Studii Sud-Est Europene
Salarii de baza pentru personalul contractual, functii de conducere si de executie, din cadrul
Institutului conform art.38, alin.(3), lit. a) si lit J) si art.39, alin.(1) si alin. (2), din
Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice
la data de 31 Martie 2026
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NOTA: - Powivit Capitoluli 1: Unitiifi de cercetare stiintificd, dezvoltare tehnolagictt §i proicctare din Legen Cadru 153/201 7, atat penteu funciitle de conducere cat si pentri funcyiile de execitfie de corcetare

stiinfificd fund: din cadral Academiel Romtine salaritle de basi se mafareazd cit 15%. -~ Salariile de
Fiegill previzte fn prodied 1 57 grodul IT pentra fienctii de corsucere (director gencral 5i director adfunct), cuprind sparel de vechime in muncd b nivel maxin,

*Salariuf de bazd o fost stabilit i conformitate cn prevederite art. 12 din Legea-cadru nr, 133/2017 privind salarizarea personaluful pitsit din fonduri publice include majorarea cu 10% fatil de nivelut acordat pentru
Inna decembrie 2023, tn doud trange, respectiv cu 5% Sfapil de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, ineepitnd cu lina iunie 2024, 5i cu 5% fafd de nivelul geordat pentri Inna decembrie 2023, tncepind cu
luna septembric 2024, potrivit prevederitor OUG nr, 53/2024 privimd mdsuri referitonre la solarizarca personalului din wnele sectaure de activitate bugetari, precum §i reglementarca unor aspecte organizaterice.
= Indemnizofie de hrand ncordatd in esantim brat tunar de 347 Teifpers, inceplind cu 81.01.2026, proporfionnl eu timpad efectiv tucrat doar personalului ale carai sularii anare nete sunt de pinit la 6.000 lei

inclusiy, in conformitate cu art, 18 alin. (1) din Legen-carru nr. 15372017 privind salarizaren personalufui plittit din fornduri publice, cu modificirile i completirile alierioare, coraborafe cu prevederife art, XV alin,

{35} din Legea nr. 141/2025 privind unele midsuri fiscal-bugetare.

- dndemnizapie pentru titlul stiingific de doctor, care se acordd in gl 2026 i enantitnt de $00 lei hrut lunar, tncepind cu dtn de 25.02.2026, persanatului care detine fitha! ytiinfific de doctor 5§ care isi
desfiisoari activitatea in domenitel pentra core define titiaf, avand previzute in fisa postuled un set de atrihufii obiective §i chantificabile care 53 permiti verificarea lunari a maodului in care activitatea este
valarificatd in mod suplimentar, conform art, 14 afin. (1) din Legen-cadrie nr. 153/201 7art. 14 alin, (1) din Legen ne, 153/2017 privind sularizaren per Lalui plistit din fomduri publive, cre modificarife 5t
completiirile ulterioare, coraburat cu art. LIV afin. (1) din O.U.G. nr, 72026 pemirie modificarea §i completaren wnor acte ive, precuns 5i pentru acdopiarea unor mésuri pentrue creglerea capacitiyii
Sinanciare o unitdfilor administrativteritorinte.

= Conform prevederilor art, 1 alin. (2) din QUG ne. 22009 privimd acordarea voncherelor de vacangi, cn modificirile §i completiirile nlterioare, coroborate cu eele ale art. XLIV alin, (2) din Legen nr. 14172025
privind uncle misuri fiscal-bugeture, institufitle Ppublice, astfel eum sunt definite In art. 2 alin, (1} pet. 30 din Legea ur. 50072002 privind finanfele publice, cu modificirite § completdrife ulterioore, 5i fe art, 2 alin,

(1} pot. 39 din Legea nr, 27372008 privind  finangele publice locale, cu modificiril § completirile ulterioare, indiferent de si {ele finanfare 5i de subord: y inelusiv wcrivitagile finanfate integral din venituri
propriiy infiinfate pe (Anga institugiile publice, acordd anual vouchere de vagand in cuantam de 808 Ici, in perioada 1 lonueric 2026 - 31 d brie 2026, per Tufui ale cirni salarii de bz lenare nete sunt de
Plind la 6.000 lei, Valorificarea voucherelor se realizeazi in candifiile stabilite prin hotdrire @ Gievernilui, inifintd de Ministerul iei, Digitalizirii, Antteprenoriatului 5 Turisaubyf,




