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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Scopul regulamentului

Prezentul regulament are ca scop stabilirea cadrului legal, institutional si organizatoric privind
desfagurarea activitatii in regim de munci la domiciliu pentru angajatii Institutului de Studii Sud-Est
Europene (ISSEE). Se are in vedere asigurarea continuitiii activitailor institutiei, protejarea sinatatii
§i securitatii in munci a salariailor §i mentinerea eficientei $i calitatii muncii stiinfifice si
administrative.

Art. 2 - Temei legal

Activitatea de munca la domiciliu se desfasoari in conformitate cu:

* Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 - Domeniul de aplicare

Prevederile prezentului regulament se aplic salariatilor ISSEE care desfdsoari activitatea de la
domiciliu, in baza unui acord scris intre parti, in conditiile specificate in contractul individual de
munca i in actul aditional aferent.

CAPITOLUL II - CONDITII DE DESFASURARE A MUNCII LA DOMICILIU

Art, 4 - Eligibilitate

Pot desfagura activitate la domiciliu salariatii care Indeplinesc cumulativ urmitoarele conditii:

1. In anumite situatii, precum:

* condifii meteorologice nefavorabile sau situatii de forts majori (pandemii, calamitigi, lucrri
de infrastructuri ete.);

* proiecte punctuale sau sarcini care pot fi realizate independent

* necesitifi personale (de ex. probleme de sinitate ugoare, ingrijirea unui copil, probleme
temporare de mobilitate etc.);

* necesitatea desfsurdrii activititii in condiii de linigte/concentrare, cu acordul superiorului
direct.

2. Natura activitd{ii permite desfisurarea sarcinilor de serviciu la domiciliu, fard afectarea
calitdtii, eficientei si securititii activititii desfisurate;

3. Activitatea poate fi evaluati obiectiv pe bazi de indicatori de performanti sau rapoarte
specifice;

4. Dispun de mijloace tehnice adecvate (ex: laptop, conexiune internet stabild, acces la
aplicatiile institutiei), fie proprii, fie puse la dispozitie de angajator;

5. Au o vechime de minimum 6 luni in institutie;

6. Nu au avut abateri disciplinare tn ultimele 12 Iuni; _

7. Cererea este aprobati de conducerea institutiei, Tn baza avizuluj sefului ierarhic direct.

Art. 5 - Modalitiiti de aprobare si implementare
1. Regimul de munci la domiciliu se stabileste prin act aditional la contractul individual de
munca.



2. Solicitarea se formuleaza in scris si este analizati de superiorul ierarhic direct si aprobati de
conducerea ISSEE.

3. Conducerea institutiei analizeazi cererea in termen de 2 zile lucratoare, evaluind
compatibilitatea activitatilor cu munca la domiciliu si conditiile tehnice si organizatorice.

4. Decizia privind aprobarea sau respingerea cererii se comunici in scris salariatului, cu
mentionarea motivelor in cazul unui refuz.

5. Actul aditional va specifica:

* perioada sau durata aplicabilitatii;

* programul de Iucru (fix sau flexibil);

* locul exact al desfaguririi muncii;

» echipamentele utilizate;

* modalitatea de evaluare a performantelor;

* metodele de verificare si control.

6. Acordul poate fi revocat de oricare dintre parfi cu un preaviz de minimum 2 zile lucritoare,

Art. 6 - Organizarea muncii si responsabilititi

1. Salariatul 1§i organizeazi programul astfel incét s3 asigure indeplinirea sarcinilor asumate.

2. Este obligatorie prezenta la solicitirile ihstitut,iei, sedinte online, raportari sau activitati In
format fizic, la sediu, dacé sunt convocate justificat.

3. Salariatul trebuie si respecte standardele de etica, integritate, confidentialitate, protectia
datelor si securitate cibernetici.

Art. 7 - Comunicarea si raportarea activitatii

1. Comunicarea cu superiorii ierarhici si cu restul echipei se realizeazid prin e-mail, telefon,
platforme de videoconferingd (Zoom, Teams etc.).

2. Salariatul transmite rapoarte de activitate zilnic, siptdmanal sau lunar, conform cerintelor
stabilite de coordonatorul direct.

CAPITOLUL III - bREPTURILE ST OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 8 - Obligatiile angajatorului

* sd asigure instruirea privind securitatea §i sinitatea in munca in regim de munci la domiciliu;

* sd ofere, in limita resurselor disponibile, echipamentele si instrumentele necesare activitatii la
distanti;

* sd respecte toate drepturile contractuale ale salariatului;

* sa efectueze evaluarea periodici a performantei;

* s mentind un canal clar de comunicare.

Art. 9 - Obligatiile salariatalui

* 53 utilizeze echipamentele furnizate doar in scop profesional;

* sd respecte normele de confidentialitate si securitate a datelor;

* s& mentind un spafiu de lucru sigur si adecvat acasi;

* sd se supund verificirilor institutionale privind activitatea desfasurata;

* 5@ respecte programul de lucru si termenele stabilite.
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Art. 10 - Drepturile salariatului
* drepturi salariale egale cu cele ale personalului care lucreazi la sediu, cu exceptia sporurilor

acordate pentru conditii de lucru (ex. spor conditii deosebite);
* acces la toate drepturile profesionale, inclusiv la promovare, participare la formari, proiecte si

resurse ale institutiei;
* protectia muncii si asigurarea confidentialitatii datelor personale.

CAPITOLUL 1V - ASPECTE SUPLIMENTARE

Art. 11 - Controlul activititii
1. Conducerea ISSEE poate verifica activitatea desfisuratd la domiciliu prin: analiza

rapoartelor, Intélniri online periodice, evaluarea produselor rezultate din munca.

2. Verificarea se face fard a afecta viata privatd a salariatului.

Art. 12 - incetarea muncii la domiciliu

Munca la domiciliu poate inceta:

* prin acordul pirtilor;

* prin solicitarea justificati a uneia dintre pz"fr;i;

* in cazuri de disfunctionalitate, nerespectarea obligatiilor sau reorganizare interna.

Art. 13 - Sanctiuni

Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se sanctioneazd conform prevederilor
Regulamentului Intern ISSEE si a legislatiei muncii.

Art. 14 - Dispozitii finale

1. Prezentul regulament intrd in vigoare la data inregistrarii.

2. Orice modificare se va face prin revizuire oficiald, in conformitate cu cadrul legal aplicabil.
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