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NOTA
CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
ALE ANGAJATILOR INSTITUTULUI DE STUDII SUD-EST EUROPENE
AL ACADEMIEI ROMANE

Institutul de Studii Sud-Est Europene al Academiei Romane, Institutie de drept public (cf. OG
57/2002, art. 7, lit. c), Institut de Cercetare subordonat Academiei Romane (I-AR), avand personalitate
juridica si autonomie financiard si manageriald, cu sediul in Calea 13 Septembrie nr. 13, sector 5,
Bucuresti, et. 4, tel.. 021-3182429, fax: 021-3182422, website: www.acadsudest.ro, email:
acad_sudest@yahoo.com, vd informeazd prin prezenta despre prelucrarca datelor dumneavoastrd
personale de catre Institut si despre drepturile dvs. in conformitate cu Regulamentul 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului UE din 27 aprilie 2016 (denumit in continuare GDPR) si
legislatia nationald privind protectia si securitatea datelor personale.

Institutul protejeaza datele personale ale angajatilor §i manifestd transparen{d privitor la
categoriile de date prelucrate.

1. Motivele si circumstantele prelucririi datelor dvs.
in conformitate cu legislatia nationald (Legile nr. 677/2001 si nr. 506/2004) si europeani

(Regulamentul 2016/679/UE, Directiva 2002/58/CE) in vigoare, Institutul are obligatia de a administra

in conditii de sigurantd, si numai pentru scopurile specificate, datele personale care i1 sunt furnizate.

Institutul prelucreaza datele dumneavoastra personale in conformitate cu prevederile GDPR, ale legilor

nationale si ale celor europene privind protectia datelor precum si, in calitate de angajator, in

conformitate cu prevederile specifice legislatici muncii. In momentul in care se decide/s-a decis

incheierea unui contract de munca cu dumneavoastrd, departamentul de resurse umane al Institutului vi

solicitd/v-a solicitat date personale si documente.

1) Datele personale furnizate de dumneavoastrd, in calitate de angajat, in mod liber, notate pe propria
raspundere pe formularele-tip folosite la angajare, dar si copiile dupa documentele de identitate, de
stare civila, studii si calificari, starea de sdnitate, date fiscale/bancare, sunt necesare in contextul
indeplinirii obligatiilor legale privind incheierea si executarea contractului individual de munca.

2) Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate pentru:

a) executarea contractului individual de muncd (CIM, intocmirea dosarului de personal, fisa
postului); Completarea soft-ului online REVISAL; Intocmirea si transmiterea statelor de plata;
Plata salariului si/sau altor sume (deconturi) prin virament bancar; Comunicarea angajat -
angajator; Respectarea oricérei cerinte legale de reglementare in domeniul sanatégii si securitégii
muncii (colaborarea si schimbul de informatii cu medicul de medicina a muncii, prevenirea si




stingerea incendiilor PSI/SU); Monitorizarea/securitatea persoanelor, spatiilor, bunurilor utilizate.
de Institut;
b) scopuri arhivistice;
c) scopuri statistice.
Daca la angajare nu sunteti de acord cu furnizarea datelor personale, Institutul in calitate de
angajator nu poate s demareze demersurile legale pentru intocmirea CIM sl executarea acestuia.

2. Baza legali a prelucririi datelor dvs.

Legislatia care guverneaza raporturile de munci este compusa din urmitoarele: Codul Muncii, cu
modificdrile si completdrile ulterioare; Codul Fiscal in vigoare, cu modificarile §i completarile ulterioare;
Legea nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Romdéne; Statutul Academiei
Romane; Regulamentul de Organizare al Institutului de Studii Sud-Est Europene; Regulamentul de
ordine internd al Institutului de Studii Sud-Est Europene: Codul Etic: Sistemul de control managerial
intern.

Legalitatea prelucrarii datelor dumneavoastra cu caracter personal este Justificata de prevederile
art. 6, alin. (1), lit. (b) din GDPR — prelucrarea in scopuri precontractuale si contractuale, precum Si
pentru indeplinirea unor obligatii legale care ii revin Institutului, cf, art. 6, alin. (1), lit. ¢) din GDPR. In
masura in care sunt necesare categorii speciale de date cu caracter personal (date privind starea dvs. de
sanatate s.a.), Institutuk va solicita consimtdgmantul dvs., in conformitate cu prevederile art. 9, alin. (2),
lit. (a) din GDPR. Intocmirea de studii statistice, dacd va fi cazul, se va realiza in baza art. 9, alin. (2), Iit.
(j) din GDPR. '

3. Tipuri de date cu caracter personal pe care le prelucrim

Politica privind protectia si securitatea datelor personale a Institutului este de a colecta numai
datele personale necesare in scopurile convenite intre Angajator si Angajat. Atunci cand trebuie si
prelucram datele personale pentru a executa anumite obligatii legale in interesul legitim si asumat al
angajatilor nostri, putem solicita acestor angajati si furnizeze informatii si despre alte persoane vizate,
cum ar fi membrii familiei dvs. (copii si/sau parinti aflati in intretinere. pentru anumite deduceri, s.a.).
Datele pe care le detinem despre dumneavoastra sunt in principal informatiile pe care ni le-ati furnizat cu
ocazia angajarii, completate ulterior cu informatii generate de executia contractului de munca.
Categoriile de date personale (clasice sau digitale) care va sunt solicitate si supuse prelucrarilor sunt
urmétoarele: nume, prenume, CNP, seria si nr. Cl/Pagaport, sex, data si locul nasterii, cetatenia,
semnatura, datele din actele de stare civila, nr. dosar de pensie, asigurdri de sanatate si sociale, formare
profesionala — diplome, studii, situatia familiala, detalii de contact — numar de telefon, adresa email,
adresa de domiciliu/resedintd etc., date bancare (Banca, numir de cont), referinte/recomandari,
publicatii, date din Curriculum Vitae.

4. Date speciale ale angajatilor detinute de Institut

Institutul nu prelucreazi date personale speciale privitoare la originea rasiaki sau etnica, opiniile
politice, credinta religioasa, apartenenta la sindicate, date genetice, date biometrice pentru identificarea
persoanel, date privind viata sexuald sau orientarea sexuali. Fotografia personald poate fi folosita ori
prelucratd numai daca angajatul si-a dat consimfamantul explicit in acest sens, cf. art. 9, alin. 1, lit, (a)
din GDPR. Daca considerati ca intr-un document pe care l-ati furnizat la angajare din propria initiativa
(cerere, formular de candidaturd, CV, scrisoare de motivatie) ati prezentat date personale sensibile, puteti
sa solicitafi stergerea acestor informatii si dovada stergerii lor,

5. Sursa datelor cu caracter personal

Institutul colecteaza date personale direct de la dumneavoastrd sau din documente publice. in
cazul in care este necesara prelucrarea unor date cu caracter personal obtinute de la terti, acestia din urma
au obligatia de a va furniza informatiile necesare cu privire la utilizarea datelor cu caracter personal
transmise.



6. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal .

Datele personale ale angajatilor sunt destinate utilizdrii de catre Institut si sunt comunicate
urmatorilor destinatari: a) Persoana vizatd (angajatul); b) Autoritati publice centrale/locale (ITM,
ANAF); ¢) Servicii sociale si de sanatate (CNAS, ANOFM); d) Societati bancare.

Institutul garanteazd angajatilor cd dezvéluirea datelor catre terfi se face in baza prevederilor
legale pentru categoriile de destinatari precizati la lit. b)-d).

7. Perioada de stocare a datelor personale

Institutul pastreaza datele personale ale angajatilor atdt timp cat este necesar scopului pentru care
au fost colectate, in concordantd cu legislatia privind protectia datelor personale. Durata de pastrare a
datelor prelucrate in vederea incheierii si executdrii unui contract individual de muncid este
nedeterminatd. Daca la un moment dat, fiind in afara obligatiilor contractuale de munca, va veti exercita
dreptul la stergere a datelor, Institutul va continua sd pastreze un set de date personale de bazi (nume,
data nasterii, perioada contractuala etc.) conform cerintelor legale.

8. Drepturile dvs. si modul de exercitare a lor

Aveti posibilitatea, in anumite conditii prevazute de GDPR, sa va exercitati urmdtoarele drepturi:

a) Dreptul la informare. Prezenta nota prmtocue la protectia datelor furnizeaza informatiile pe
care ave(i dreptul s&le primiti.

by Dreptul de acces-la date. Va rugdm s depuneti o cerere scrisd daca doriti detalii despre felul
cum sunt gestionate si prelucrate datele dvs. Raspunsul va fi furnizat in termen de o luna de la data
cererii (cu exceptia cazului in-care cererea este nefondata sau excesiva).

¢) Dreptul de rectificare. Puteti solicita Institutului rectificarea oricaror date. Ea trebuie executata
in termen de cel mult o lund de la data solicitarii. Vom transmite modificarile oricaror terte parti care
trebuie sa le schimbe si va vom informa cé acest lucru a fost fécut.

d) Dreptul de stergere. Putefi sa va exercitati dreptul de a sterge datele dvs. personale intr-un
numdr de situatii (de exemplu, dacd datele nu mai sunt necesare in raport cu scopul pentru care au fost
comunicate, sau daca va retraget{i consimtdmantul), cu exceptia datelor care fac parte din dosarele
permanente ale Institutului si care nu pot fi eliminate, conform legii.

e) Dreptul la restrictionarea prelucrdrii. Puteti s@ ne spuneti ¢ putem péastra datele dvs., dar
trebuie sa oprim prelucrarea/comunicarea citre terti.

) Dreptul la portabilitatea datelor. Datele dvs. se afla inregistrate atat in format fizic cét si
electronic, in baze de date prelucrate manual.

e) Dreptul de opozitie. In masura in care legea ne permite, vom opri procesarea datelor dvs. daca
va opuneti procesdrii, in baza unui interes legitim sau daca apar situatii care va determina s va exercitati
acest drept.

hy Dreptul de a nu face obiectul credrii de profiluri. Nu practicim crearea de profiluri pe baza
datelor angajatilor pastrate de Institut.

Pentru exercitarea drepturilor dvs. sus-mentionate v& rugam sd depuneti o cerere la
Secretariatul Institutului.

9. Transmiterea datelor citre o fari tertd

Datele personale ale angajatilor (nume, prenume, adresa de email si afilierea profesionala) sunt
transmise in tari terte prin publicarea studiilor/articolelor stiintifice pe platforme de
cercetare/documentare specializate, in urma indeplinirii anumitor proceduri specifice de catre Institut si
numai in scopuri stiintifice si de cercetare stiintifica.

10. Detalii privind prelucrarea datelor speciale sau intemeiate pe consimfimaént

Atunci cand prelucrarea se bazeaza pe art. 6, alin. (1), lit. (a) din GDPR: ,,Persoana vizata si-a dat
consimtagmantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri
specifice”, sau pe art. 9, alin. (2), lit. (a): ,,persoana vizata si-a dat consimtamantul explicit pentru
prelucrarea acestor date cu caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice, cu exceptia



cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern prevede ca interdictia previzuta la alineatul:
(1) s& nu poatd fi ridicatd prin consimtamantul persoanei vizate”, avefi dreptul de a vi retrage
consimgamantul in orice moment, fird a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtdmantului
inainte de retragerea acestuia. Astfel, puteti modifica sau elimina consim{dmantul in orice moment, si
vom acfiona imediat in consecin{a, cu exceptia cazului in care existd un motiv legal sau un interes
legitim pentru a nu face acest lucru.

11. Angajamentul si politica Institutului privind protectia si securitatea datelor

Institutul priveste cu mare seriozitate protectia si securitatea datelor. Avem politici interne de
control cu privire la pierderea, distrugerea, furtul, utilizarea frauduloasi de date fizice si electronice
(Registrul riscurilor privitoare la indeplinirea obiectivelor ISSEE si actiunile prevdzute pentru
gestionarea lor la nivelul ISSEE, nr. 41/12.02.2018). La datele personale ale angajatilor are acces numai
personalul cu atributii specifice din cadrul biroului Resurse Umane si managerul cu atributii privind
angajarea de personal. Personalul Institutului care prelucreaza datele dumneavoastrd este instruit si
obligat sub sanctiunea Codului Penal sa pastreze confidentialitatea datelor dumneavoastrd personale.

12. Informatii suplimentare

Responsabilul Institutului pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal, dna. loana Feodorov,
poate fi contactata la adresa de email; ioana.feodorov@acadsudest.ro sau la sediul Institutului.
Responsabilul nostru pentru protectia datelor are atributii de monitorizare a conformitatii cu legislatia cu
privire la protectia datelor cu caracter personal.

Va informdm ca puteti sd accesati pagina de internet a Institutului, sectiunea dedicata protectiei
datelor personale: http://www.acadsudest.ro/content/regulamente-0. La nivelul Romaniei functioneaza
Autoritatea Nationala pentru Supravegherea Prelucririi Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP). Aveti
dreptul sa depuneti o plangere atunci cand considerati ca v-au fost incalcate drepturile, accesand site-ul
web www.dataprotection.ro.

Prezenta Notd (4 p.) a fost avizatd de Consiliul stiingific i va fi adusd la cunostintd tuturor
angajatilor Institutului prin urmatoarele mijloace: afisare la avizier, exemplar accesibil la Secretariatul
Institutului, prin email si prin postarea online pe pagina web a Institutului.

Fiecare angajat va fi solicitat sd confirme prin semnatura ci a luat cunostintd de acest document. s
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