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CODUL ETIC AL INSTITUTULUI DE STUDII SUD-EST EUROPENE
AL ACADEMIEI ROMANE

Preambul. Obiectiv, temeiuri legale, modele

Art. 1. Prezentul Cod etic al Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei
Romane are drept scop definirea principiilor si normelor de conduitd ce trebuie sd orienteze
comportarea tuturor membrilor Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei Roméne in
cadrul acestuia, in relatiile lui cu Academia Romana si alte institutii nationale, in relatia cu
societatea, In raporturile sale internationale.

Prezentul Cod etic functioneaza ca un contract moral intre membrii Institutului de Studii
Sud-Est Europene al Academiei Roméane si comunitatea academica in totalitatea ei, contribuind
la coeziunea membrilor acesteia, la crearea unei atmosfere de cooperare si emulatie colegiala, la
cresterea prestigiului Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei Romane.

Nici una dintre dispozitiile prezentului Cod etic nu trebuie interpretatd in sensul
restrangerii unor drepturi conferite expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca
membrilor Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei Romane.

Prezentul Cod etic al Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei Romdne a
fost redactat in conformitate cu Legea nr.319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 530/23 iul. 2003,
cu Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica
si inovare, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, partea I, nr. 505 din 04.06.2004, cu
Legea nr. 477/8.11.2004 privind codul de conduita a personalului din institutiile publice,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 1.105/26.X1.2004, precum si prin
consultarea si adaptarea reglementarile similare adoptate de: Universitatea Nationald de Arte
din Bucuresti, al cdarui model a fost urmat indeaproape, de Universitatea din Bucuresti, de alte
institutii de Tnvatamant superior din Bucuresti, Timisoara, [asi.

Principii etice fundamentale

Art. 2. Prezentul Cod etic se intemeiaza pe urmatoarele principii fundamentale: libertate
academica, competentd profesionald, integritate morala, colegialitate, loialitate, responsabilitate.

Libertatea academica

Art. 3. Libertatea academicd presupune dreptul oricdrui membru al comunitatii
academice de a-si exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul tuturor formelor
de viatd academicd la care ia parte (sesiuni de comunicari, dezbateri stiintifice, seminarii,
reuniuni stiintifice interne si internationale, orice forme de activitate didacticd) precum si In
lucrarile elaborate, comunicate verbal ori difuzate public prin tiparire sau on-line.

Oricare membru al comunitatii academice 1si poate exprima in mod liber, atit in
interiorul, cat si in afara institutiei in care activeaza, opiniile intemeiate pe demersuri rationale,
sustinute cu competentd profesionald, fard a fi supus vreunei forme de cenzurd de catre
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autoritatile academice sau politice. Toti membrii Institutului de Studii Sud-Est Europene al
Academiei Romane se bucura in chip egal de acest drept.

Institutul de Studii Sud-Est Europene al Academiei Romane incurajeaza spiritul critic,
inovatia, emulatia, parteneriatul si cooperarea intelectuala la nivel national, regional si global, cu
respectarea mutuald a dreptului la opinie al fiecarui coleg, indiferent de optiunile politice sau
convingerile religioase ale participantilor la proiecte comune, in spiritul ce trebuie Tmpartasit
unanim al drepturilor fundamentale ale omului si cetdteanului.

Art. 4. Libertatea academica implica, in chip necesar si obligatoriu, respectul absolut al
libertatii academice a celuilalt.

Art. 5. Nu pot fi justificate prin invocarea libertatii academice si nu isi gasesc locul in
spatiul academic:

* propaganda cu caracter politic desfasuratd in interiorul sau in legatura cu actiuni ale
Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei Romane;

» prozelitismul religios si confesional desfasurat in interiorul sau in legaturad cu actiuni ale
Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei Roméne;

» promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, sovin, fascist, comunist,
anarhist, terorist, exclusivist in cadrul sau in legaturd cu actiuni ale Institutului de Studii
Sud-Est Europene al Academiei Romane;

* defaimarea valorilor nationale romanesti, a valorilor nationale ale altor popoare din
interiorul sau din afara spatiului sud-est european sau balcanic, insistenta nejustificata si
jignitoare pentru popoarele din Peninsula Balcanica asupra acceptiunilor peiorative ale
termenului ,,balcanic” in cadrul ori in legdturd cu actiuni ale Institutului de Studii Sud-
Est Europene al Academiei Romane;

» defaimarea calomnioasa a institutiilor si forurilor de decizie academice si universitare de
catre membrii Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei Romane;

+ atacurile personale calomnioase sau afirmatiile intentionat jignitoare la adresa altor
membri ai comunitatii academice din partea membrilor Institutul de Studii Sud-Est
Europene al Academiei Romane.

Dreptul la libera critica argumentata corespunzator, in termeni urbani, a autoritatilor de
orice fel, inclusiv a forurilor de conducere ale Academiei Roméne, drepturile cetdtenesti si
libertatile politice, libertatea de optiune ideologica, libertatile religioase ale membrilor
Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei Roméne sunt si raman garantate de
Constitutia Romaniei, de celelalte legi referitoare la aceastd materie, de Statutul Academiei
Romane, urmand sa fie exercitate potrivit prevederilor legale in vigoare.

Competenta profesionala

Art. 6. Institutul de Studii Sud-Est Europene al Academiei Romane are datoria sa creeze
un mediu propice dezvoltarii competentei cercetatorilor si emulatiei intre membrii comunitatii
academice. Institutul initiazd si dezvoltd, in conditiile legislatiei de stat si ale reglementarilor
Academiei Romane, realizarea unor programe academice de nalt nivel stiintific, corespunzator
standardelor internationale de varf, capabile sd determine progresul real al cunoasterii, sa
contribuie la formarea si afirmarea unor specialisti autentici in domeniul cercetarilor comparate
si interdisciplinare sud-est europene sau balcanice, la intensificarea cooperarii academice pe plan
national, regional si global. Institutul incurajeaza sistematic prin masuri adecvate, inclusiv prin
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recompensele legale de care dispune in circumstante date, excelenta, profesionald, manageriala si
administrativa.

Art. 7. Fiecare membru al Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei Roméane
asuma, la nivelul sau, raspunderea pentru calitatea activitdtii de cercetare din cadrul acestuia.
Fiecare cercetator, de orice grad, este dator sa stipaneasca cat mai bine domeniul in care s-a
specializat, ingrijindu-se sa fie la curent cu progresele inregistrate in acel domeniu la nivel
mondial si sa-si largeasca, in spiritul metodei comparative si al interdisciplinaritdtii, cunostintele
privitoare la limbile, culturile si istoria Sud-Estului european.

Controversele de naturd stiintificd Intre cercetatori trebuie sd se desfasoare in forme
academice de certa civilitate, ele nu trebuie sd degenereze in conflicte pasionale personale, nici
sd afecteze buna desfasurare a activitdtii de cercetare la nivelul Institutului si indeplinirea
obligatiilor asumate de acesta fatd de Academia Romana ori de alte institutii.

Art. 8. Fiecare membru al Institutului este dator sa respecte intocmai Regulamentul de
organizare si functionare al Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei Romdne, cu
anexele sale, toate reglementarile adoptate de Institut si de Academia Romana, intre care
prezentul Cod etic, legislatia de stat, precum si reglementarile internationale referitoare la
activitdtile de cercetare la care Romania este parte.

Art. 9. Fiecare membru al Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei Romane
este dator sa se conformeze Fisei de sarcini a postului pe care-1 ocupa, sa-si indeplineasca cu
maxima constiinciozitate Indatoririle ce-i revin potrivit acesteia, fiind evaluat anual in raport cu
prevederile ei si remunerat In raport cu evaluarea, potrivit dispozitiilor legale.

Art. 10. Constituie Incalcari ale principiului competentei:

» incredintarea de sarcini de cercetare, manageriale ori administrative si atribuirea de
posturi unor persoane care nu detin nivelul de competentd adecvat, dovedit prin acte
corespunzatoare ori fara indeplinirea formelor legale prevazute de reglementarile in
vigoare, inclusiv de Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor si functiilor din Institutul de Studii Sud-Est Europene al
Academiei Romane;

* angajarea unor colaboratori externi, remunerati ori nu, altfel decat pe baza unor conventii
sinalagmatice scrise, cu respectarea prevederilor legale in materie;

» folosirea timpului alocat cercetarii Sud-Estului European si vietii stiintifice pentru alte
indeletniciri, fie ele si de naturd culturald, devierea intentionatd a preocuparilor
Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei Romane catre alte directii decat
cele fixate lui de la intemeiere si definite prin Regulamentul de organizare si
functionare al Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei Romane;

» interpretarea intentionat eronatd de catre oricare membru al Institutului a rezultatelor unei
cercetiri in vederea fundamentarii unei teorii insuficient fundamentate, subiective a
autorului;

» obligarea cercetatorilor subordonati ierarhic sefului de compartiment de a-si Insusi
exclusiv punctul de vedere al acestuia ori refuzul de a lua in discutie, pe baza de
argumente, in termeni de adecvata civilitate, alte puncte de vedere exprimate in aceeasi
chestiune;

* minimizarea defaimatoare a punctelor de vedere identice ori diferite exprimate intr-o
chestiune stiintifica de alti cercetatori, omisiunile intentionate si arbitrare de referinte
bibliografice la lucrarile acestora, adoptarea si propagarea unor locuri comune peiorative
si poncife negative nejustificate la adresa colegilor din tarile balcanice;
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» neglijarea ori desconsiderarea necesitatii dobandirii unei pregétiri complexe, multilaterale
in domeniul studiilor sud-est europene sau balcanice, prin initierea in cunoasterea a cat
mai multor limbi balcanice si de acces la izvoare si prin familiarizarea cat mai
aprofundata cu istoria intregii zone, potrivit prevederilor Regulamentului de organizare
si functionare al Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei Romdne si ale
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor si functiilor din Institutul de Studii Sud-Est Europene al Academiei Romdne;

» supraprecierea nejustificatd si favorizarea arbitrard, din considerente de naturd pur
subiectiva, din partea detinatorilor de functii de raspundere, a carierei unor cercetatori i
universitari din cadrul ori din afara Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei
Romane.

Integritatea morala

Art. 11. Integritatea membrilor comunitétii academice este esentiald pentru desfasurarea
in conditii optime a activitdtii didactice si de cercetare. Fiecare membru al Institutului de Studii
Sud-Est Europene al Academiei Roméane este dator sa evite orice situatii susceptibile sa creeze
indoieli cu privire la integritatea sa, In primul rand situatiile ce presupun un conflict de interese.

Art. 12. Existd un conflict de interese atunci cand interesele personale ale unui membru
al comunitatii academice - fie cadru de cercetare, fie cadru administrativ - intra in conflict cu
obligatille decurgdnd din statutul sdu ori sunt de natura sd afecteze independenta si
impartialitatea necesare Indeplinirii acestor obligatii.

Art. 13. In sfera relatiilor dintre cadrele de conducere sau, dupi caz, cadrele didactice cu
functii 1n cercetare, pe de o parte si cadrele de cercetare si administrative subordonate ierarhic lor
ori studenti, masteranzi si doctoranzi pe de altd parte, constituie incdlcari ale obligatiei de
integritate:

» pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice naturd, inclusiv sexuald, din partea
subordonatilor ierarhic ori a studentilor/studentelor;

+ pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale din partea subordonatilor
ierarhic, a studentilor;

» imprumutul reciproc de bani;

» prestarea de catre cadrele de conducere sau, dupa caz, de catre cadrele didactice cu functii
in cercetare, a unor activitati remunerate in favoarea studentului, a sotului/sotiei acestuia

ori a unei rude pana la gradul II;

» obtinerea de liberalitati din partea subordonatilor ierarhic, a studentilor sau a rudelor
acestora pana la gradul II inclusiv.

Art. 14. Prezenta Intr-o comisie de concurs ori doctorat din Institutul de Studii Sud-Est
Europene al Academiei Romane a unor cercetatori ori functionari administrativi aflati in
raporturi de rudenie pana la gradul al IlI-lea cu candidatii, ca si prezenta in aceste comisii a unor
persoane care au cu acesti candidati relatii notorii de intimitate si afectiune este de naturd sa
creeze o impresie de favoritism 1n opinia publicd. Pentru evitarea acestei situatii se recomanda
fie autorecuzarea persoanelor in cauza, fie recuzarea lor si desemnarea in locul lor, de catre
autoritatea in drept, a unor cadre academice ori universitare de aceeasi specialitate din Institut
ori din afara lui.

In principiu, este interzisia numirea in orice comisie de concurs ori de doctorat din cadrul
Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei Roméne a unei persoane aflate in
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raporturile aratate la alin.1 cu unul dintre candidati. In masura in care incompatibilitatea nu era
cunoscuta forurilor in drept In momentul numirii comisiei, persoana in cauza are obligatia de a se
autorecuza si a solicita inlocuirea sa din comisie.

Este interzisa acceptarea de catre un conducator de doctorat a indrumarii unui doctorand
aflat inrelatia prevazuta de alin.1 cu el.

Incilcarea constienta a prevederilor acestui articol atrage sanctionarea celor vinovati.

Art. 15. In activitatea de cercetare stiintific, integritatea presupune:

» acceptarea si mentionarea ca autori ai unei opere doar a persoanelor care au contribuit
efectiv la elaborarea ei;

» indicarea sursei din care a fost preluatd o idee, o ipotezd, o argumentatie, un izvor, o
sintagma, rezultatele unor cercetdri anterioare ale altcuiva, de care persoana in cauzd a
luat cunostinta, indiferent daca acestea au fost sau nu publicate. Aceasta regula priveste si
elementele preluate din lucrari de orice natura ale cercetatorilor subordonasti ierarhic ori
ale studentilor sau doctoranzilor si utilizate ulterior de un cadru de conducere sau didactic
in propriile cercetari;

* recunoasterea explicitd a contributiei oricdrei persoane care a participat in mod real la o
activitate de cercetare. In situatia in care contributia a constat doar intr-o activitate de
supervizare, control sau consiliere, nu este necesard o recunoastere formald a contributiei
ca una de autor. In aceste cazuri insa se impune includerea unei formule de recunoastere
s1 multumire pentru sprijinul acordat;

+ respectarea riguroasd a destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare. Sursele de
finantare care au stat la baza unei cercetari vor fi mentionate in publicatiile in care s-au
materializat rezultatele cercetarii;

+ respectarea normelor speciale de etica referitoare la cercetdrile de teren, efectuate pe
subiecti umani;

* respectarea riguroasd, cu bund credintd, a personalitatii, drepturilor, preeminentelor si
privilegiilor altor institute ale Academiei Roméane sau ale oricéror alte institutii (Muzee,
Biblioteci, Universitati de stat si particulare, Institute si Fundatii private, Organizatii
neguvernamentale, Societati savante, Comitete internationale si Comisii mixte
internationale patronate de Academia Romana, institutii din strdinatate) cu care Institutul
de Studii Sud-Est Europene al Academiei Roméne coopereaza in baza unor acorduri si
conventii;

* respectarea neconditionatd a tuturor prevederilor legislatiei de stat si academice in
vigoare referitoare la cercetarea stiintifica si activitatea didactica.

Art. 16. Constituie incalcari ale eticii in materia cercetarii:

* plagiatul;

» omisiunea recunoasterii, fie prin mentionare ca autor al unei opere, fie prin indicarea
sursei, a contributiei unor terti la elaborarea unei opere;

» ascunderea ori falsificarea datelor susceptibile sd contrazica ideile si ipotezele sustinute
de cercetator;

* escamotarea argumentelor altor colegi contrare propriilor opinii stiintifice;

» obligarea autorilor unei opere de a mentiona ca autori $i persoane care nu au participat
efectiv la elaborarea acesteia;

» orientarea activitatii de cercetare a cercetdtorilor subordonati ierarhic, a studentilor
masteranzilor si doctoranzilor in scopul obtinerii unui avantaj personal de citre seful
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colectivului sau indrumatorul tezei, cum ar fi impunerea unei teme de cercetare pentru
realizarea, fard mentionarea colabordrii, a unui proiect de cercetare personal, pentru
elaborarea unei conferinte sau a unui articol, ori pentru Intocmirea unui produs ce
urmeaza a fi valorificat in folosul unei intreprinderi private;

incalcarea normelor prevazute de art. 15.

Art. 17. In activitatea administrativa, integritatea presupune:

desfasurarea corecta a tuturor procedurilor de selectie, alegere sau numire a personalului
care asumd responsabilitati de ordin administrativ. Este interzisd primirea, acceptarea,
cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in schimbul
sprijinirii ocupdrii unei pozitii administrative;

indeplinirea cu buna credintd si In folosul Institutului a oricdrei responsabilitati
administrative. Utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase
personale de orice naturd constituie o incdlcare a obligatiei de integritate;

in momentul transferului unei responsabilitati administrative, fostul titular pune la
dispozitia noului titular toate instrumentele, informatiile si elementele, aduse la zi,
necesare preludrii de indata a acestei responsabilitati;

atunci cand, din orice motiv, o persoand nu mai poate sa isi Indeplineasca in mod
corespunzdtor atributiile administrative incredintate ea are obligatia de a aduce acest
lucru la cunostinta superiorilor;

respectarea neconditionatd a tuturor prevederilor legislatiei de stat si academice in
vigoare referitoare la administrarea institutiilor de cercetare stiintifica si invatamant.
Art. 18. In afara situatiilor mentionate in articolele precedente, existid un conflict de

interese ori se creeaza aparenta unui asemenea conflict si atunci cand:

un membru al Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei Roméne decide
acordarea unui premiu sau a unei distinctii in favoarea unei persoane care i este sot/sotie,
ruda pana la gradul al Ill-lea ori cuiva cu care decidentul are o relatie notorie de
intimitate si afectiune;

este scos la concurs un post in perspectiva ocuparii acestuia de cétre o persoana aflatd in
relatia de rudenie prevazute in alineatul precedent cu directorul, secretarul stiintific, seful
contabil ori seful compartimentului Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei
Romane la care este arondat postul respectiv sau cu o persoand din cadrul Consiliului
Stiintific ce poate influenta decisiv rezultatul concursului;

un membru al Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei Romane detine in
cumul mai multe functii la doud sau mai multe institutii, iar interesele pe care trebuie sa
le apere in considerarea fiecarei functii nu pot fi armonizate ori timpul ce trebuie alocat
indeplinirii tuturor excede timpul material de care respectiva persoana dispune;

un membru al Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei Romane angajeaza
sau participd la angajarea contractuald a unitdtii pe care o conduce in favoarea unei firme
apartinand in totul sau 1n parte unei persoane care i este sot/sotie, rudd pana la gradul al
I1I-lea ori cuiva cu care decidentul are o relatie notorie de intimitate si afectiune;

un candidat la un concurs organizat de Institutul de Studii Sud-Est Europene al
Academiei Romane este angajat la o firma apartinand examinatorului sau unei persoane
care i este sot/sotie, ruda pana la gradul al Ill-lea acestuia ori cuiva cu care decidentul
are o relatie notorie de intimitate §i afectiune;

Art. 19. In orice situatie de conflict de interese, persoana in cauzi are obligatia de a

incunostiinta, de preferintd in scris, pe superiorul ierarhic cu privire la existenta conflictului de
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interese §i de a se abtine de la implicarea in luarea oricdrei decizii in care ar avea sau ar putea
crea aparenta cd are un interes personal.

Colegialitatea

Art. 20. Activitatea in comunitatea academica presupune colaborarea membrilor acesteia,

in spirit de colegialitate si respect reciproc. Colegialitatea implica:

obligatia de a dovedi sinceritate, onestitate, curtoazie si respect fata de fiecare membru al
comunititii academice. Incilcarea acestei obligatii de citre o persoand nu conferd in nici
un caz dreptul celui lezat de a adopta o conduita reprobabila similara;

obligatia de asistentd intre membrii comunitatii academice, materializatd in suplinirea
colegiala, acordarea de sprijin in activitatea profesionald de cercetare si administrativa,
cooperarea cu bund credintd in cadrul proiectelor ce implica participarea mai multor
persoane;

respectarea mutuald a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social intre membrii
comunitdtii academice;

obligatia de a dovedi intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;
obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un membru
al comunitatii academice unui alt membru, cu titlu privat, in conditiile Legii privind
protectia datelor cu caracter personal,

indatorirea de a presta, in afara obligatiilor strict contractuale de cercetare, activitati
neremunerate 1n beneficiul Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei
Romaéne, cum sunt: participari la comisii de evaluare a donatiilor de carte, operatiuni de
inventariere a publicatiilor Tn limbi i scrieri cunoscute numai specialistilor (greaca,
turca, araba, limbile slave) din Biblioteca Institutului, participari la comisii de concurs
pentru ocuparea de posturi, intocmirea de referate pentru lucrari elaborate in cadrul
programelor si proiectelor Institutului ori prezentate spre publicare revistei ,,Revue des
Etudes Sud-Est Européennes*, intocmirea cronicii vietii stiintifice a Institutului etc. ;
Art. 21. Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

discriminarea, hartuirea de gen, etnica, religioasd sau de orice altd naturd, folosirea
violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui
membru al comunitatii academice, indiferent de pozitia ocupata de acesta in cadrul ei
(cercetator, student, doctorand, cadru administrativ, cadru de conducere, cadru didactic,
academician);

promovarea sau tolerarea de catre conducerea Institutului de Studii Sud-Est Europene al
Academiei Romane a unor comportamente de tipul celor descrise in acest articol;
discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;
formularea in fata altor persoane a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii
profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;
formularea repetata de plangeri sau sesizdri vadit neintemeiate la adresa unor colegi;
utilizarea si dezvaluirea informatiilor transmise cu titlu confidential de alti colegi (date
personale, experiente traite etc.);

refuzul de a respecta Intocmai prevederile art. 20 din prezentul Cod etic,
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» Dboicotarea sedintelor de comunicdri si a altor manifestdri stiintifice organizate de
Institutul de Studii Sud-Est Europene al Academiei Romane;

Loialitatea

Art. 22. Loialitatea fatd de Institutul de Studii Sud-Est Europene al Academiei Romane
presupune obligatia fiecdrui membru al Institutului de a actiona, la nivelul sdu, in sprijinul
intereselor legitime ale acestuia, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile lui, in scopul
regional si global.

Art. 23. Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate:

» refuzul de a face uz, din ratiuni de comoditate, de experienta si prerogativele aferente
gradului stiintific dobéandit (participari la comisii de concurs, intocmirea de referate,
acceptarea de functii de conducere, indrumarea de masterate si doctorate, reprezentarea
Institutului etc.)

* desfasurarea de actiuni menite sd duca la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite In mod legal de catre Institutul de Studii Sud-Est Europene al
Academiei Romane;

» desfasurarea in alte institutii, a unor activitdti didactice sau de cercetare care le
concureaza vadit pe cele organizate de catre Institutul de Studii Sud-Est Europene al
Academiei Romane;

» propagarea ideii cd ar fi potrivitd neglijarea ori abandonarea activitatilor stiintifice si
didactice organizate de Institutul de Studii Sud-Est Europene al Academiei Romane in
favoarea altor institutii academice, de stat ori private;

» angajarea in afara Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei Romane a unor
activitati care afecteazd Tn mod semnificativ timpul consacrat obligatiilor de activitate in
Institut ale persoanei in cauza si calitatea indeplinirii lor;

» desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze Institutul de Studii Sud-Est Europene al
Academiei Romane, obiectivele si metodele lui de cercetare stiintifica sau sa afecteze in
mod grav imaginea si prestigiul acestuia;

» lezarea drepturilor si intereselor legitime ale altor institutii academice sub pretextul
falacios al satisfacerii intereselor Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei
Romane;

» angajarea raspunderii Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei Roméane in
actiuni pe plan national ori international fard aprobare prealabila din partea Directorului
si Consiliului Stiintific al acestuia, iar dacd este cazul a Sectiei de Stiinte Istorice si
Arheologie a Academiei Romane;

» nesocotirea drepturilor si intereselor legitime ale Institutului de Studii Sud-Est Europene
al Academiei Romane ori invocarea lor frauduloasd de catre orice membru al acestuia in
vederea acoperirii unor interese strict personale;

+ orice tentativa de eludare a legislatiei in vigoare si de compromitere in acest fel a
imaginii Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei Romane
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Responsabilitatea

Art. 24. Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod etic revine nu
numai conducerii, ci si fiecdrui membru al Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei
Romane in parte. Statutul de membru al acestui Institut impune fiecaruia asumarea raspunderii
pentru actiunile sau omisiunile proprii.

Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod etic atrage raspunderea disciplinara in conditiile
prevazute de Legile privitoare la cercetarea stiintifica, mentionate la art. 1, al. 3, de Codul
Muncii, de Statutul si reglementarile Academiei Roméane privind Institutele sale de cercetare, de
Regulamentul de organizare si functionare al Institutului de Studii Sud-Est Europene al
Academiei Romdne, cu anexele sale.

Art. 25. Sanctiunile posibile pentru incalcarea normelor prezentului Cod etic al
Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei Romdne sunt cele recomandate prin Legea
nr.319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, publicata in M.Of.
nr. 530/23 iul. 2003 si Legea nr. 206/2004, cap. 111, art. 14, (1), si anume:

» scaderea punctajului la evaluarea anuala cu recalcularea salariului;

* indepartarea persoanei ori persoanelor vinovate din echipa de realizare a programului ori
proiectului;

* schimbarea conducatorului de program ori proiect;

* retragerea si/sau corectarea lucrarilor publicate prin incalcarea normelor etice;

* mustrare scrisd;

* retrogradare din functie;

* suspendare din functie;

* concedierea;

Pentru abaterile de la normele de conduitd eticd in cercetare se aplicd, de asemenea,
sanctiunile disciplinare prevazute in Codul de etica si deontologie profesionala al personalului
de cercetare-dezvoltare, precum si sanctiunile prevazute in Legea nr. 54/1991 privind brevetele
de inventie, republicatd, cu modificarile ulterioare, in Legea nr. 129/1992 privind protectia
desenelor si modelelor industriale, republicata, si in Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare.

Proceduri de aplicare. Comisia de etica

Art. 26. Organismul nsdrcinat cu supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului Cod
este Comisia de etica a Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei Romaéne, care se
constituie si functioneaza in subordinea Consiliului Stiintific al Institutului de Studii Sud-Est
Europene al Academiei Romane.

Art. 27. Comisia de eticd este aleasda prin consens de catre Consiliul Stiintific al
Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei Roméne pentru durata mandatului de
patru ani al acestuia si este numitd prin decizie de Directorul Institutului de Studii Sud-Est
Europene al Academiei Romane.

Comisia de etica este alcatuitd din 3 membri care nu detin functii de conducere in Institut
si anume:

» doi reprezentanti ai cadrelor de cercetare;
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* un reprezentant al cadrelor administrative;

Lor li se vor alatura, in calitate de consultanti:

» secretarul stiintific al Institutului, care participa la lucrarile Comisiei, cu drept de vot
consultativ;

* un reprezentant al Oficiului juridic al Academiei Roméane, in calitate de consilier de
specialitate;

Secretariatul Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei Romane asigura
lucrarile de secretariat ale Comisiei, Inregistrarea si arhivarea documentelor acesteia.

Art. 28. Comisia de etica are urmatoarele atributii i indatoriri:

» propune Consiliului Stiintific modificari si completéri ale Codului etic al Institutului de

Studii Sud-Est Europene al Academiei Romane;

+ analizeaza sesizarile privind incalcarile eticii academice si formuleaza solutii ale acestora;
» formuleazd avize cu privire la aspectele etice implicate de reglementarile interne ale

Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei Romaéne;

* prezinta rapoarte anuale Consiliului Stiintific al Institutului de Studii Sud-Est Europene
al Academiei Romane.

Art. 29. Comisia poate fi sesizatd in scris de orice persoanad fizicd, organ sau organism
care a constatat Incdlcarea normelor de etica de cdtre un membru al comunitdtii academice.
Comisia se poate sesiza si din oficiu.

Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovata de incélcare,
numele celui care face sesizarea si faptele imputate acestuia.

Sesizarile se Inregistreazd la Secretariatul Institutului de Studii Sud-Est Europene al
Academiei Romane.

Comisia nu va lua in considerare sesizarile anonime.

Art. 20. Orice persoand cu functie de conducere din Institutul de Studii Sud-Est
Europene al Academiei Romane care primeste o sesizare privind incdlcarea regulilor de eticd are
obligatia de a o Tnainta Comisiei de etica spre analiza.

Art. 31. Dupa sesizare, Comisia citeaza pentru audiere atdt persoana sau reprezentantul
persoanei fizice, organului, organismului ori persoanei juridice care a formulat sesizarea, cat si
persoana Invinuita.

Comisia poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice
persoand ce detine informatii necesare solutiondrii cauzei. Identitatea persoanelor va fi pastrata
confidentiala la cererea acestora.

Audierile au loc cu usile inchise, iar membrii comisiei sunt tinuti s pastreze secretul
audierilor si deliberdrilor pand la redactarea raportului final.

Art. 32. In urma cercetirilor efectuate, comisia elaboreazi un raport in termen de maxim
30 de zile de la inceperea anchetei. Atunci cand cele sesizate se confirmd in tot sau in parte,
raportul se inainteaza Directorului si Consiliului Stiintific cu propuneri privind masurile ce se
impune a fi luate.

Atunci cand cele semnalate nu se confirmad, raportul se pastreaza in arhiva Comisiei.

In ambele situatii, atat persoana care a formulat sesizarea, cat si persoana invinuita vor
primi copii ale raportului Comisiei.
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Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 33. Prezentul Cod etic al Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei
Romadne intra in vigoare la data validarii sale de citre Academia Romana. Pe aceeasi datd se
abroga orice dispozitii contrare continute in reglementdri ale Institutului de Studii Sud-Est
Europene al Academiei Romane.

Art. 34. Pana la validarea prezentului Cod etic de catre forurile abilitate ale Academiei
Romane, atributiile Comisiei de etica vor fi exercitate, ca si pana acum, de Consiliul Stiintific al
Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei Roméne.

Academia Romana va decide daca este ori nu posibila si oportuna crearea de Comisii de
etica la nivelul fiecarui Institut ori numai la nivelul institutional al Academiei Romane.

Art. 35. Dupa validarea lui de catre Academia Romana, toti membrii Institutului de
Studii Sud-Est Europene al Academiei Romane au obligatia de serviciu de a citi prezentul Cod
etic al Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei Romdne i de a atesta, sub
semndtura, cd au luat cunostinta de continutul lui.

17 iulie 2009
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